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重庆市潼南区人民政府办公室
关于做好我区市级重点电子配套企业
人力资源保障工作的通知
潼南府办〔2017〕178号

各镇人民政府、街道办事处，区级各部门：
为扎实做好我区市级重点电子配套企业人力资源保障工作，促进区内重点产业健康发展，参照市人力社保局等四部门《关于进一步明确“6+2”市级重点电子智能终端企业招工补贴政策的通知》（渝人社发〔2017〕107号）文件精神和我区市级重点电子配套企业人力资源需求实际情况，经研究同意，现就有关事宜通知如下：
一、工作目标
培育服务专业化、信息化、规范化的人力资源市场，形成与公共服务优势互补的格局；健全保障有力、运行高效的公共就业服务体系，为各类劳动者提供优质服务；充分运用行政、市场、经济的手段，提高重点企业人力资源供求匹配效率，全力保障区内重点企业的人力资源需求。
二、工作内容
（一）促进我区人力资源市场有序健康发展
1．引进、引导、培育我区人力资源服务企业发展。力争引进大型的人力资源服务机构，引导培育本地人力资源服务机构，鼓励其开展劳务派遣和各项人力资源服务。对人力资源服务机构进行分类管理，依照有关规定规范其健康运行，促进我区人力资源服务业规模化、专业化发展。对人力资源服务能力强、保障供应有力的人力资源服务机构给予政策扶持。
2．探索新的人力资源调配模式。通过政府、企业、人力资源服务机构签订三方人力资源保障协议的形式，建立新的企业人力资源保障供应机制，进一步做好企业人力资源保障工作。
（二）建立招工补贴激励机制
1．招工补贴。对公共就业服务机构（含镇街社保所）、区内外人力资源服务机构、职业院校等送工单位为区内市级重点配套电子企业输送人员的，连续工作满30天及以上的，按平均500元/人·30天标准给予送工单位每次最长不超过90天的补贴，每年每人最多享受两次。
2．应急储备补贴。在区内市级重点电子配套企业用工紧张期，实施应急补贴，对送工单位向企业输送人员连续工作满30天及以上的，按600元/人的标准给予应急补贴。
3．员工内荐补贴。鼓励“以老带新”，对老员工自主推荐求职人员到区内市级重点电子配套企业就业的，按照新员工稳定就业第1个月100元/人，第2个月200元/人，第3个月300元/人的标准，给予老员工累计不超过600元/人的内荐补贴。
4．招工工作经费。对稳定岗位1个月及以上的按照100元/人·月的标准，给予公共就业服务机构招工工作经费补助（最长不超过3个月）。
三、责任分工
由区人力社保局牵头，区级相关部门和各镇街按照职责分工，各司其职，协同配合，切实推进我区重点企业人力资源保障工作。具体分工如下：
区政府督查室：对招工任务完成情况进行定期督查。
区财政局：加大资金保障力度，对招工补贴等相关费用纳入本级财政预算予以保障。
区经济信息委：负责核定享受我区重点企业招工保障相关政策的区级重点企业，会同区工业园区管委会督促区级重点企业及时真实提供申报补贴的相关资料，协助核实员工入职、离职和工资发放信息。
区教委：强化教育服务全区经济建设工作，督促区内职业学校调整教学专业、教学计划、教学方式和课程设置，形成既切合我区经济建设和企业需求，又具备各自专业特色的职业教育体系；明确区内职业学校输送学生到区级重点企业教学实践、顶岗实习、正式就业的社会责任。督促普通高中学校积极组织高中未升学毕业生到区级重点企业开展岗前短期储备培训，引导学生到区级重点企业就近就地就业。组织普通高中和职业学校毕业学生分流到区内重点企业，参加岗前培训、顶岗实习、就业等，列入对普通高中学校和职业学校年度目标考核的重要指标。
区人力社保局：尽快建立完善“创业就业和人才服务局—人力资源市场（人力资源公司）—镇街就业服务平台—劳务经纪人”四级招工体系。加强区域性劳务合作，扩大人力资源供给来源范围；大力扶持、培育区内外人力资源服务机构，促进招工服务专业化、信息化、规范化；充分发挥劳务经纪人作用，深化劳务经纪人培训管理，鼓励和引导劳务经纪人与人力资源服务机构、各镇街合作，将劳务经纪人走家入户的灵活模式与招工服务机构的规范操作相结合。负责区级重点企业招工补贴兑现等相关工作。
各镇街道：充分发挥基层就业服务平台和村社区作用，加大外出农民工回引工作力度，以村社区为单位建立辖区内劳动力资源动态基础台账，积极开展区内重点企业的招工宣传，落实本辖区内的招工目标任务。
四、工作要求
（一）高度重视，加强领导。各镇街及有关部门要进一步统一思想，充分认识做好区级重点企业人力资源保障工作的重大意义，各司其职、各尽其责，综合运用行政、经济、市场三种手段，实现劳动力资源效益最大化。
（二）广泛宣传，营造氛围。通过广播、电视、报纸、网络、短信等形式，以及发放宣传资料、设立固定招募点等方式，重点针对返乡农民工、职业学校毕业生、普高分流生、外来务工人员等有求职意愿的群体，大力宣传全区经济发展状况、区内重点企业招用工优惠政策、工作环境、发展前景和本土优势等，为我区重点企业人力资源保障工作营造良好氛围。
（三）加强自律，注重廉洁。区级重点企业人力资源保障工作是关系我区经济社会发展、民生改善的重要工作，涉及资金数额大，工作面广，相关镇街、部门、单位和工作人员不得参与人力资源服务机构的参股、经营等经济行为，不得利用企业、人力资源服务机构、劳务经纪人等途径套取补贴资金。严肃追责问责，对违反相关规定的单位和个人给予严肃处理。
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