新型职业农民培育培训实施方案

一、指导思想

按照“科教兴农、人才强农、新型职业农民固农”的战略要求，坚持“政府主导、部门统筹、市场主体、科技主推、安全主旨、农民主角”的原则，以“提升农民综合素质，提高农民生产技能，助推农民产业发展，助力农民收入增加”为目标，以全区现代农业产业发展、新型农业经营主体壮大为抓手，强化教育培训为途径，资质认定为手段，政策扶持为动力，长效机制为保障，构建“精细培训、精准培育、精确认定、精心管理”的培育模式和“政策扶持、项目支撑、资金保障、协调推进”的支撑模式，为我区现代农业发展培育壮大一支“爱农业、懂技术、善经营”新型职业农民队伍。

二、培育对象

本班生产经营型培育对象为龙形镇具有初中及以上文化、年龄原则上18-55岁，个别大户也不得超过60岁、以粮油种植为职业、具有一定专业技能、收入主要来自农业且达到一定生产规模和经营管理水平的农业从业者。主要包括粮油种植专业大户、家庭农场主、农民合作社骨干、粮油种植规模不少于20亩的农业从业人员。

三、培育目标

生产经营型职业农民的培育目标是培育“爱农业、懂技术、善经营”的新型职业农民，着力提高新型职业农民“职业化、技术化、信息化、知识化”水平与素养。计划在龙形镇培训生产经营型粮油种植专业新型职业农民50人，培训时间15天，每天培训不少于6小时（见课程安排表）。

四、培育资金预算

新型职业农民培育工程补助资金用于对农民开展免费培训的相关支出，主要用于：培训需求调研，学员食宿、交通费，参观交流学习费用，教材资料费，教师讲课及食宿费，培训所需的交通费，档案制作费，杂支（含教室水电及清洁支出，实作基地租金，实作耗材，标语横幅，文件袋、笔，笔记本，茶水）及工作人员差旅费等。

五、培训教材、师资及课程安排

六、宣传总结

为切实加强对新型职业农民培育工作情况的沟通，通过电视、广播、报刊，宣传栏等各种媒体平台，采用农民群众喜闻乐见的形式，大力宣传实施新型职业农民培育工程的重要意义和具体政策，让广大干部群众充分理解、支持和积极参与，营造全社会关心支持新型职业农民培育成长的良好氛围。按照市、区要求，将新型职业农民培育工作有关政策、方法、程序、重点等进行层层培训，建立新型职业农民培育工程信息管理系统，收集报送进展信息和动态情况，切实保障新型农民培育工作及时有效开展。

