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内 容 摘 要
一、基本情况
加强学校安全工作是保障学生健康成长的前提和基础，事关人民群众切身利益和社会和谐稳定。按照《国务院办公厅<关于加强中小学幼儿园安全风险防控体系建设的意见>的通知》（国办发【2017】35号）、公安部、教育部《关于印发<加快推动全国中小学幼儿园安全防范建设三年行动计划>的通知》（公通字【2019】27号）、《关于大力加强校园、社会少年儿童安全防护工作的实施意见》（潼南委发【2020】14号）等要求，在区委、区政府的领导及全区各部门的关心支持下，潼南区建立了“五位一体”的校园安保体系，全区各学校配备了校警和保安，使学校的安保工作得到了进一步加强。按照《关于进一步做好中小学幼儿园安全工作的通知》（渝府办发【2018】160号）文件精神，从2018年开始，潼南区财政保障了450名校园专职保安的经费。
（一）项目实施情况
2021年，区教委通过竞争性比选方式确定中选保安外包服务公司，并分别与重庆国邦保安服务有限公司、重庆忠威保安服务有限公司签订了《潼南区校园保安服务外包合同》，合同期限分别为2020年9月1日至2021年8月31日、2021年12月1日至2022年7月31日。合同对服务内容、服务岗位、服务人数、运行方式、双方权利义务等进行了约定。区教委未提供2021年9月1日至2021年11月30期间的校园保安外包服务合同，根据区教委保安服务费支付凭证，该期间保安公司为重庆国邦保安服务有限公司。
（二）资金预算及执行情况
2021年校园安保服务资金预算共1938万元，分别为：区本级专项资金1306万元（潼财预发【2021】28号）、市级补助资金632万元（渝财教【2020】217号），预算资金于2021年初到位，到位率100%。截止评价日，2021年度保安外包服务费实际支付1665万元，预算执行率85.93%。
二、项目评价结论
（一）总体评价情况
总体上看，该项目立项依据充分，立项程序较规范，绩效目标合理、明确，资金到位及时，产出指标完成较好。通过项目实施，校园专职保安人员基本在当地招聘，一定程度增加了就业岗位，促进了项目区域居民就业。通过项目实施，较明显地促进了校园安全稳定， 保障了师生在校期间生命财产安全， 维护了正常的教学秩序，取得了较好社会效益。但评价中发现，项目监管制度和项目专项资金管理制度不够健全、项目监管记录等资料欠缺、项目资金用于支付法律顾问费和处理新林小学土地租金、青苔、坟基搬迁等遗留问题等问题。
（二）项目绩效评价得分情况
本次绩效评价得分78.49分，评价结果为“中”。
五、存在的问题

1、项目绩效管理有待加强。
一是项目管理有关制度不健全。本次评价，区教委未提供项目监管有关管理制度及项目专项资金管理办法或实施细则，管理制度不健全。二是项目监管不够到位。本次评价，区教委未提供校园安保工作检查和督导记录等资料。三是项目绩效自评质量有待提高。
2、项目资金使用存在不合规情况。
项目资金中，有5.60万元用于非校园安保项目支出用途，分别为：支付法律顾问费2万元、处理新林小学土地租金、青苔、坟基搬迁等遗留问题3.60万元。
3、部分保安人员年龄偏大、素质不高或不尽责。
本次评价收回的调查问卷显示，反映保安人员年龄偏大的16人，反映保安人员不尽责需加强监管的57人，反映保安人员素质不高需加强培训的28人。
六、相关措施建议

1、加强项目绩效管理，提高绩效管理效率。

建议项目实施有关单位或人员应进一步提高认识，充分认识到财政预算绩效管理的重要意义，重视项目绩效评价工作，切实加强预算绩效管理工作。一是完善项目实施监督管理制度、具体项目专项资金管理办法或实施细则及校园保安考核考评制度。二是及时做好项目支出绩效自评和绩效结果应用工作，提高绩效自评质量。三是进一步加强绩效管理业务培训，提高绩效管理胜任能力和工作效率。

2、建立有效的监督工作机制，加强对校园专职保安的监督考核。

按照《关于进一步完善中小学幼儿园安保工作的通知》（渝教办【2012】116号）文件要求，建议进一步加强对校园专职保安的监督考核。一是加强对校园保安的使用管理。各学校是保安人员使用考核主体，应建立或完善校园门卫制度、校内完全保卫定期检查制度及保安考核考评制度等，建立校园保安人员管理、考核记录或台账等，切实加强对校园保安的监督和使用管理。二是加强校园安保工作的检查督导。教育部门应建立或完善校园安保工作检查督导记录或台账，加强校园安保工作的检查和督导，对工作不落实、责任不到位或存在安全隐患的，及时要求整改，并将校园安保工作纳入对校（园）长的考核内容。对保安公司招录不符合要求或严重不负责任保安人员的，应要求保安公司及时整改或撤换，情节严重的，还应追究其违约责任或解除合同。三是支付保安公司服务费时，应将各学校对保安人员的考核考评记录作为计算应付服务费的依据。
3、加强保安人员教育和培训，提高保安人员专业素质和安保技能。
保安服务公司作为保安人员的招录和管理主体，应加强对保安人员的教育和培训，提高保安人员专业素质和安保技能。一是保安服务公司在招录保安人员时，应按《保安服务管理条例》的要求招录，派驻校园的保安人员应符合服务合同约定。对新招录的保安人员，应坚持先培训合格再持证上岗原则。二是加强对保安人员进行法律、保安专业知识和技能培训以及职业道德教育，每年集中培训时间不少于15天。三是对年龄过大或身体条件变化不适合继续做保安或严重不负责任且屡教不改的保安人员，应及时撤换。四是定期轮换保安人员。派驻学校保安人员较多是在学校当地招录的，为防止让社会闲散人员随意进出校园情况发生，建议保安公司对派驻各学校保安人员进行定期轮换。
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重庆市潼南区教育委员会

2021年度校园安保项目支出

绩效评价报告
川金来绩字【2022】    号
重庆市潼南区财政局：

我们接受委托，对重庆市潼南区教育委员会（以下简称：区教委）2021年度校园安保项目支出开展第三方独立绩效评价，现将评价情况报告如下：
一、基本情况
加强学校安全工作是保障学生健康成长的前提和基础，事关人民群众切身利益和社会和谐稳定。按照《国务院办公厅<关于加强中小学幼儿园安全风险防控体系建设的意见>的通知》（国办发【2017】35号）、公安部、教育部《关于印发<加快推动全国中小学幼儿园安全防范建设三年行动计划>的通知》（公通字【2019】27号）、《关于大力加强校园、社会少年儿童安全防护工作的实施意见》（潼南委发【2020】14号）等要求，在区委、区政府的领导及全区各部门的关心支持下，潼南区建立了“五位一体”的校园安保体系，全区各学校配备了校警和保安，使学校的安保工作得到了进一步加强。按照《关于进一步做好中小学幼儿园安全工作的通知》（渝府办发【2018】160号）文件精神，从2018年开始，潼南区财政保障了450名校园专职保安的经费。
（一）项目实施情况
2021年，区教委通过竞争性比选方式确定中选保安外包服务公司，并分别与重庆国邦保安服务有限公司、重庆忠威保安服务有限公司签订了《潼南区校园保安服务外包合同》，合同期限分别为2020年9月1日至2021年8月31日、2021年12月1日至2022年7月31日。合同对服务内容、服务岗位、服务人数、运行方式、双方权利义务等进行了约定。区教委未提供2021年9月1日至2021年11月30期间的校园保安外包服务合同，根据区教委保安服务费支付凭证，该期间保安公司为重庆国邦保安服务有限公司。
（二）资金预算及执行情况
2021年校园安保服务资金预算共1938万元，分别为：区本级专项资金1306万元（潼财预发【2021】28号）、市级补助资金632万元（渝财教【2020】217号），预算资金于2021年初到位，到位率100%。截止评价日，2021年度保安外包服务费实际支付1665万元，预算执行率85.93%。
二、评价工作开展情况

（一）评价目的

按照投入、管理、产出、效果四类指标，对资金支出行为过程及其效果进行综合评价和判断，评价资金使用的科学性、合理性和有效性，分析存在的问题，提出完善资金管理和项目管理的制度机制、调整支出结构相关建议，为以后年度预算编制提供参考依据，促进资金使用绩效提高。

（二）评价步骤及方法

根据《重庆市财政局关于印发<重庆市市级政策和项目预算绩效管理办法（试行）>的通知》（渝财绩【2019】19号）文件要求，四川金来会计师事务所有限责任公司组成评价工作组，按照前期准备、单位自评、现场评价、报告撰写四个阶段，以现场评价为主、非现场评价为辅，采用成本效益分析法、比较法、因素分析法、最低成本法、公众评判法、标杆管理法等多种评价方法，组织实施项目绩效评价工作。在收集项目文件资料、细化评价指标及评价标准的基础上，深入到部分项目点，实地查看项目申报、实施及运行情况，与相关利益群体座谈、面访，收集相关数据资料。通过汇总整理，结合项目绩效自评报告，定量和定性分析形成评价结论，经过复核和交换意见后，形成绩效评价报告。

（三）现场评价抽样选点情况

本次绩效评价选取项目实施涉及中小学校及幼儿园开展项目现场评价，并对各学校及幼儿园与该项目相关的受益群体随机进行走访和问卷调查，并将问卷调查统计结果作为绩效评分的一项重要内容，走访和问卷调查涉及的受益群体包括：学校教师、学生、学生家长及周边群众等。
三、项目评价结论
（一）总体评价情况
总体上看，该项目立项依据充分，立项程序较规范，绩效目标合理、明确，资金到位及时，产出指标完成较好。通过项目实施，校园专职保安人员基本在当地招聘，一定程度增加了就业岗位，促进了项目区域居民就业。通过项目实施，较明显地促进了校园安全稳定， 保障了师生在校期间生命财产安全， 维护了正常的教学秩序，取得了较好社会效益。但评价中发现，项目监管制度和项目专项资金管理制度不够健全、项目监管记录等资料欠缺、项目资金用于支付法律顾问费和处理新林小学土地租金、青苔、坟基搬迁等遗留问题等问题。
（二）项目绩效评价得分情况
本次绩效评价得分78.49分，评价结果为“中”。评分情况见下表：

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	四级指标
	分值
	评分方法
	得分

	投入  （18分）
	项目立项（12分）
	项目立项规范性
	立项依据充分性
	3 
	分级评分法
	3.00 

	
	
	
	立项程序规范性
	3 
	分级评分法
	3.00 

	
	
	绩效目标合理性
	
	3 
	分级评分法
	3.00 

	
	
	绩效指标明确性
	
	3 
	分级评分法
	3.00 

	
	资金落实（6分）
	资金到位率
	
	3 
	比率分值法
	3.00 

	
	
	到位及时率
	
	3 
	比率分值法
	3.00 

	管理  （18分）
	业务管理（9分）
	管理制度健全性
	
	3 
	分级评分法
	0.00 

	
	
	制度执行有效性
	
	3 
	缺（错）项扣分法
	0.00 

	
	
	项目质量可控性
	
	3 
	是否评分法
	0.00 

	
	财务管理（9分）
	管理制度健全性
	
	3 
	分级评分法
	1.80 

	
	
	资金使用合规性
	
	3 
	缺（错）项扣分法
	1.80 

	
	
	财务监控有效性
	
	3 
	分级评分法
	1.80 

	产出  （20分）
	项目产出（20分）
	实际完成率
	
	5 
	比率分值法
	5.00 

	
	
	质量达标率
	
	5 
	比率分值法
	5.00 

	
	
	完成及时性
	
	5 
	分级评分法
	5.00 

	
	
	成本节约率
	
	5 
	比率分值法
	5.00 

	效果  （44分）
	项目效益（44分）
	社会效益
	增加就业岗位
	10 
	分级评分法
	6.00 

	
	
	
	促进学校安全稳定、保障师生在校安全、维护教学秩序
	10 
	分级评分法
	6.00 

	
	
	可持续影响
	
	10 
	分级评分法
	10.00 

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	教师满意度
	5 
	比率分值法
	4.79 

	
	
	
	学生满意度
	5 
	比率分值法
	4.51 

	
	
	
	其他满意度
	4 
	比率分值法
	3.79 

	合计
	
	
	
	100 
	
	78.49 


四、绩效分析
（一）投入
该类指标满分18分，评价得分18分。
1、项目立项
立项依据充分性

项目立项依据为《国务院办公厅<关于加强中小学幼儿园安全风险防控体系建设的意见>的通知》（国办发【2017】35号）、公安部、教育部《关于印发<加快推动全国中小学幼儿园安全防范建设三年行动计划>的通知》（公通字【2019】27号）、《关于大力加强校园、社会少年儿童安全防护工作的实施意见》（潼南委发【2020】14号）、《关于进一步做好中小学幼儿园安全工作的通知》（渝府办发【2018】160号）等文件。
项目立项符合法律法规、相关政策、发展规划以及部门职责，是促进学校安全稳定、保障师生在校安全、维护教学秩序的需要。

该四级指标满分3分，评价得分3分。
（2）立项程序规范性
项目按照区教委年初预算申报、财政批复下达资金预算、区教委组织实施的程序进行，项目申请、设立过程符合相关要求。
该四级指标满分3分，评价得分3分。

（3）绩效目标合理性
总体绩效目标为全区所有中小学、幼儿园提供安全保障服务，加强人防、物防、技防建设，完善安全防范设施，加强校园安全防范教育培训，落实安全保卫工作。目标设定依据充分，符合客观实际。

该三级指标满分3分，评价得分3分。

（4）绩效指标明确性
项目绩效指标为：数量指标为配备保安人员数量不少于435人，服务学校不少于143所；质量指标为促进学校安全稳定、保障师生在校安全、维护教学秩序；时效指标为2021年度；成本指标为校园安保成本不超过1938万元；社会效益指标为促进学校安全稳定、保障师生在校安全、维护教学秩序；满意度指标为相关受益群体满意度90%及以上。

项目依据绩效目标设定的产出指标和效益指标清晰、细化、可衡量。

该三级指标满分3分，评价得分3分。

2、资金落实

（1）资金到位率

截止评价日，项目资金预算1938万元，实际到位资金1938万元，资金到位率100%。

该三级指标满分3分，评价得分3分。
（2）到位及时率

项目资金预算1938万元于2021年年初及时下达到位，到位及时率100%。
该三级指标满分3分，评价得分3分。

（二）管理
该类指标满分18分，评价得分5.40分。

1、业务管理
（1）管理制度健全性
本次评价，区教委未提供项目监管相关制度，管理制度不健全。
该三级指标满分3分，评价得分0分。
（2）制度执行有效性

本次评价，区教委未提供项目监管相关制度及监管记录等资料，无法确定制度执行是否有效。

该三级指标满分3分，评价得分0分。
（3）项目质量可控性
本次评价，区教委未提供项目监管相关制度及监管记录等资料，无法确定项目实施单位是否为达到项目质量要求而采取了必需的措施、项目质量是否可控。

该三级指标满分3分，评价得分0分。
2、财务管理

（1）管理制度健全性
本次评价，区教委只提供了《潼南区教委机关经费支出管理办法（修改）》，但未提供项目专项资金具体管理办法或细则等，财务管理制度不够健全。

该三级指标满分3分，评价得分1.80分。
（2）资金使用合规性

2021年度，项目资金支付了法律顾问费2万元、新林小学土地租金、青苔、坟基搬迁等遗留问题资金3.60万元，不符合专款专用原则。
该三级指标满分3分，评价得分1.80分。
（3）财务监控有效性
项目资金基本用于校园安保成本支出，只有5.60万元用于支付法律顾问费和处理新林小学土地租金、青苔、坟基搬迁等遗留问题，财务监控较有效。
该三级指标满分3分，评价得分1.80分。
（三）产出
该类指标满分20分，评价得分20分。

1、实际完成率
截止2021年末，实际服务学校143所，全区学校保安配备数量为459人，两项指标均完成目标。
该三级指标满分5分，评价得分5分。

2、质量达标率
校园安保项目的实施，达到了促进各学校安全稳定、保障师生在校安全、维护教学秩序的目标，质量达标率100%
该三级指标满分5分，评价得分5分。
3、完成及时性
项目目标均在2021年度及时完成，完成及时率100%。
该三级指标满分5分，评价得分5分。

4、成本节约率
2021年度项目资金共计支付1,665.23万元，节余272.77万元，成本节约率14.07%。
该三级指标满分5分，评价得分5分。
（四）效益
该类指标满分44分，评价得分35.09分。
1、社会效益
保安公司招聘校园专职保安基本在学校当地聘用，增加了一定数量的就业岗位，促进了当地居民就业。通过项目的实施，基本达到了促进学校安全稳定、保障师生在校安全、维护教学秩序，但部分保安人员存在年龄偏大、素质不高、不够尽责等情况。
该三级指标满分20分，评价得分12分。

2、可持续影响
校园安全，事关学生健康成长和社会和谐稳定。加强学校安全工作是保障学生健康成长的前提和基础，事关人民群众切身利益和社会和谐稳定。加强校园保安有利于防范校园安全事故发生，保障广大在校师生权益，避免或减少发生各种纠纷，能有效杜绝校园安保事故发生，影响深远。目标受益群体存在长期的、持续的需求，项目实施长期可持续。
该三级指标满分10分，评价得分10分。
3、社会公众或服务对象满意度
本次评价，我们对各学校教职工、学生、学生家长及周边群众进行了问卷调查，收回满意度调查问卷3768份，有效3621份，作废147份。统计结果表明，受益对象总体满意度为94.14%，其中：教职工满意度为95.70%，学生满意度为90.18%、学生家长满意度为94.26%、周边居民满意度为98.00%。
该三级指标满分14分，评价得分13.09分。
五、存在的问题

1、项目绩效管理有待加强。
一是项目管理有关制度不健全。本次评价，区教委未提供项目监管有关管理制度及项目专项资金管理办法或实施细则，管理制度不健全。二是项目监管不够到位。本次评价，区教委未提供校园安保工作检查和督导记录等资料。三是项目绩效自评质量有待提高。
2、项目资金使用存在不合规情况。
项目资金中，有5.60万元用于非校园安保项目支出用途，分别为：支付法律顾问费2万元、处理新林小学土地租金、青苔、坟基搬迁等遗留问题3.60万元。
3、部分保安人员年龄偏大、素质不高或不尽责。
本次评价收回的调查问卷显示，反映保安人员年龄偏大的16人，反映保安人员不尽责需加强监管的57人，反映保安人员素质不高需加强培训的28人。
六、相关措施建议

1、加强项目绩效管理，提高绩效管理效率。

建议项目实施有关单位或人员应进一步提高认识，充分认识到财政预算绩效管理的重要意义，重视项目绩效评价工作，切实加强预算绩效管理工作。一是完善项目实施监督管理制度、具体项目专项资金管理办法或实施细则及校园保安考核考评制度。二是及时做好项目支出绩效自评和绩效结果应用工作，提高绩效自评质量。三是进一步加强绩效管理业务培训，提高绩效管理胜任能力和工作效率。

2、建立有效的监督工作机制，加强对校园专职保安的监督考核。

按照《关于进一步完善中小学幼儿园安保工作的通知》（渝教办【2012】116号）文件要求，建议进一步加强对校园专职保安的监督考核。一是加强对校园保安的使用管理。各学校是保安人员使用考核主体，应建立或完善校园门卫制度、校内完全保卫定期检查制度及保安考核考评制度等，建立校园保安人员管理、考核记录或台账等，切实加强对校园保安的监督和使用管理。二是加强校园安保工作的检查督导。教育部门应建立或完善校园安保工作检查督导记录或台账，加强校园安保工作的检查和督导，对工作不落实、责任不到位或存在安全隐患的，及时要求整改，并将校园安保工作纳入对校（园）长的考核内容。对保安公司招录不符合要求或严重不负责任保安人员的，应要求保安公司及时整改或撤换，情节严重的，还应追究其违约责任或解除合同。三是支付保安公司服务费时，应将各学校对保安人员的考核考评记录作为计算应付服务费的依据。
3、加强保安人员教育和培训，提高保安人员专业素质和安保技能。
保安服务公司作为保安人员的招录和管理主体，应加强对保安人员的教育和培训，提高保安人员专业素质和安保技能。一是保安服务公司在招录保安人员时，应按《保安服务管理条例》的要求招录，派驻校园的保安人员应符合服务合同约定。对新招录的保安人员，应坚持先培训合格再持证上岗原则。二是加强对保安人员进行法律、保安专业知识和技能培训以及职业道德教育，每年集中培训时间不少于15天。三是对年龄过大或身体条件变化不适合继续做保安或严重不负责任且屡教不改的保安人员，应及时撤换。四是定期轮换保安人员。派驻学校保安人员较多是在学校当地招录的，为防止让社会闲散人员随意进出校园情况发生，建议保安公司对派驻各学校保安人员进行定期轮换。
附件：
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附件1
受益群体满意度调查分析
评价期间，评价组对项目实施涉及相关受益群体随机进行了问卷调查，并将问卷调查统计结果作为绩效评分的一项重要内容。问卷调查涉及的受益对象包括学校教职工、学生、学生家长及周边居民。

本次评价，受益群体满意度调查通过网上发放调查问卷的形式进行，发放满意度调查问卷4130份，收回3768份，作废147份，有效3621份。统计结果表明，总体满意度为94.14%，其中：教职工满意度95.70%，学生满意度90.18%、学生家长满意度94.26%、周边居民满意度98.00%。具体情况如下表所示：

	项目
	选项
	教职工
	学生
	家长
	周边居民
	合计
	比例

	学校是否建立对保安人员的管理及考核制度？该制度的执行情况如何？
	否
	287
	267
	388
	36
	978
	27.01%

	
	是
	982
	531
	949
	181
	2643
	72.99%

	
	是，切实执行
	948
	475
	898
	179
	2500
	94.59%

	
	是，执行但不太到位
	34
	52
	47
	2
	135
	5.11%

	
	是，未执行
	
	4
	4
	
	8
	0.30%

	学校是否建立门卫管理、安全保卫定期检查、学生安全管理等方面制度？执行情况如何？
	无
	241
	243
	358
	30
	872
	24.08%

	
	有
	1028
	555
	979
	187
	2749
	75.92%

	
	有，切实执行
	1007
	518
	944
	185
	2654
	96.54%

	
	有，执行但不太到位
	19
	34
	35
	1
	89
	3.24%

	
	有，未执行
	2
	3
	
	1
	6
	0.22%

	保安人员是否持证挂牌上岗？
	全部持证挂牌上岗
	1241
	708
	1245
	215
	3409
	94.15%

	
	部分持证挂牌上岗
	19
	61
	66
	1
	147
	4.06%

	
	基本未持证挂牌上岗
	9
	29
	26
	1
	65
	1.80%

	保安人员是否着装保安专用服装上岗？
	全部着装上岗
	1264
	769
	1311
	217
	3561
	98.34%

	
	部分着装上岗
	5
	24
	20
	
	49
	1.35%

	
	基本未着装上岗
	
	5
	6
	
	11
	0.30%

	保安人员是否切实执行校外人员入校、登记、验证，严防无关人员和危险物品进入校园？
	切实执行
	1244
	753
	1281
	215
	3493
	96.47%

	
	执行但不太到位
	22
	40
	45
	1
	108
	2.98%

	
	基本未执行
	3
	5
	11
	1
	20
	0.55%

	保安人员每天对校园进行安全保卫巡逻的次数？
	0次
	1
	22
	13
	
	36
	0.99%

	
	1-2次
	101
	91
	167
	12
	371
	10.25%

	
	3-5次
	432
	344
	487
	40
	1303
	35.98%

	
	6次及以上
	735
	341
	670
	165
	1911
	52.78%

	保安人员是否定期不定期进行消防等安全设备、设施检查？
	是
	1249
	733
	1303
	216
	3501
	96.69%

	
	否
	20
	65
	34
	1
	120
	3.31%

	您认为聘请专职保安公司提供学校保安服务有无必要？
	很大必要
	1181
	579
	1180
	209
	3149
	86.96%

	
	较大必要
	72
	157
	117
	6
	352
	9.72%

	
	没太必要
	13
	47
	34
	1
	95
	2.62%

	
	没有必要
	3
	15
	6
	1
	25
	0.69%

	校园安保政策实施后，您认为对预防校园伤害师生的恶性案件、安全事件或严重影响正常教学秩序的重大群体事件的作用如何？
	作用很大
	1228
	674
	1255
	217
	3374
	93.18%

	
	作用一般
	38
	114
	78
	
	230
	6.35%

	
	作用很小
	3
	10
	4
	
	17
	0.47%

	校园安保政策实施后，校园安全防范能力提升情况如何？
	大幅提升
	1099
	512
	1050
	204
	2865
	79.12%

	
	较大提升
	146
	194
	222
	13
	575
	15.88%

	
	提升一般
	17
	76
	60
	
	153
	4.23%

	
	提升很小
	6
	8
	5
	
	19
	0.52%

	
	无提升
	1
	8
	
	
	9
	0.25%

	校园安保政策实施后，校园及周边治安改善情况如何？
	大幅改善
	1048
	486
	998
	199
	2731
	75.42%

	
	较大改善
	193
	211
	261
	16
	681
	18.81%

	
	改善一般
	24
	71
	65
	2
	162
	4.47%

	
	改善很小
	2
	19
	8
	
	29
	0.80%

	
	无改善
	2
	11
	5
	
	18
	0.50%

	校园安保政策实施后，被聘用的保安服务公司是否在学校所在招录专职保安人员，促进当地人员就业？
	全部当地招聘
	1093
	527
	1079
	197
	2896
	79.98%

	
	部分当地招聘
	164
	222
	232
	19
	637
	17.59%

	
	未当地招聘
	12
	49
	26
	1
	88
	2.43%

	合计
	平均分/人
	95.70 
	90.18 
	94.26 
	98.00 
	94.14 
	


从上表可以看出：
选择学校未建立对保安人员的管理及考核制度的占比27.01%；制度执行方面，选择“执行不太到位”或“基本未执行”的占比5.41%，说明有部分学校未建立对保安人员的管理及考核制度，建立了制度的学校，也有部分执行不到位或未执行。

选择学校未建立门卫管理、安全保卫定期检查、学生安全管理等方面制度的24.08%；制度执行方面，选择“执行不太到位”或“基本未执行”的占比3.46%，说明有部分学校未建立门卫管理等制度，建立了制度的学校，也有部分执行不到位或未执行。
保安人员是否持证挂牌上岗和是否着装保安专用服装上岗方面，选择“部分持证挂牌上岗”或“基本未持证挂牌上岗”、“部分着装上岗”或“基本未着装上岗”的分别占比5.85%、1.65%，说明部分学校对保安人员使用管理不到位或基本未进行管理。
在保安人员是否尽职尽责方面，认为“校外人员入校、登记、验证，严防无关人员和危险物品进入校园”的规定“执行不太到位”或“基本未执行”的占比3.53%；认为保安人员未定期不定期进行消防等安全设备、设施检查的占比3.31%；选择保安人员每天对校园进行安全保卫巡逻的次数“1-2次”或“0次”的占比11.24%，说明部分学校保安人员未尽职尽责，还应加强管理和考核。

在保安人员招录方面，选全部或部分在当地招聘的占比97.57%，说明项目实施对就业有一定的促进作用。

在项目实施效果方面，认为对预防校园伤害师生的恶性案件、安全事件或严重影响正常教学秩序的重大群体事件的作用很大的占比93.18%；认为校园安全防范能力大幅提升或较大提升的占比95.00%；认为校园及周边治安情况大幅改善或较大改善的占比94.23%，说明校园安保的实施效果较明显。
本次问卷调查，收到反映存在问题或提出建议的问卷119份，反映存在的问题方面，基本为保安不够尽责、年龄偏大、素质不高、保安技能不够等方面；建议方面，大多为加强监督和管理、加强教育和培训、加强保安招聘管理等方面，还有少部分认为人多的学校还应增加保安人数、保安待遇过低、保安轮换交流等。



